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	INSTYTUT SZTUK AUDIOWIZUALNYCH
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej UJ

Załącznik do Księgi jakości kształcenia: Procedura P04
	

	
	Formularz podania o uwzględnienie zaliczonego przedmiotu 
w okresie do pięciu lat od daty jego zaliczenia
	Data wydania 25.02.2017



Imię i nazwisko: …………………………..


Kraków, dnia ……………………..

Kierunek studiów:………………….., specjalność : ………………………..

Stopień studiów: ……….., rok studiów: ……………….
Tryb studiów: …………………………….

Telefon kontaktowy:………………………

Szanowny Pan
dr Waldemar Frąc
Z-ca Dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych 

Zwracam się z prośbą o uwzględnienie przedmiotu/ów……………………………………...…

…………………………………………..zaliczonego/ych w roku akademickim ……….…… na kierunku/specjalności ……………………. ………………………………………………… stopień studiów ………….. tryb studiów ………………………… …….prowadzonym przez …………………………………………………………………………………………………………………..…

                    (nazwa uczelni i jednostki organizacyjnej prowadzącej kierunek/specjalność)

oraz uzyskanych w związku z tym punktów ECTS w  liczbie …………………….

……………………………….

                                                                         
   (podpis studenta)

Do wniosku dołączam:

1. Dokumentację przebiegu studiów na kierunku/specjalności, poziomie kształcenia, profilu i formie studiów, na którym/której przedmiot został zaliczony,

	2. Sylabus przedmiotu, zawierający w szczególności opis efektów kształcenia, liczbę przyporządkowanych przedmiotowi punktów ECTS oraz określenie formy i warunków zaliczenia przedmiotu, a także wystawiania oceny.

Opinia nauczyciela akademickiego prowadzącego przedmiot na kierunku studiów/specjalności, na którym/której student/ka ubiega się o uwzględnienie zaliczonego już przedmiotu, dotycząca zgodności efektów kształcenia dla zaliczonego już przedmiotu z efektami kształcenia zakładanymi dla przedmiotu w ramach kierunku studiów/specjalności, którego dotyczy wniosek o uwzględnienie zaliczonego już przedmiotu oraz zgodności form i warunków zaliczenia przedmiotu, a także wystawiania oceny

	


	Informacja pracownika Sekretariatu

	


	Decyzja/opinia Dyrektora
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